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“Todos o0s seres humanos podem invocar oS
direitos e as liberdades proclamados na
presente Declaracao, sem distincao alguma,
nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de
lingua, de religiao, de opiniao politica ou
outra, de origem nacional ou social, de
fortuna, de nascimento ou de qualquer outra
situacao”

Artigo 2° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, 1948.
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O racismo e a discriminacao racial constituem violacoes graves
e obstaculos ao gozo pleno de todos os direitos humanos.

A Discriminacao é€...
... qualquer distincao, exclusao, restricao ou

preferéncia dirigida a negacao ou recusa de
direitos iguais e da sua protecao.

... a hegacao do principio da igualdade.
... uma afronta a dignidade humana.
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1. AcoOes como a distincao, a exclusao, a restricao e
a preferéncia.

2. Categorizacoes, tais como a etnia, cor,
ascendéncia, origem nacional, género, idade,
deficiéncia.

3. Propdsito e/ou consequéncias de impedir as
vitimas de exercerem e/ou gozarem plenamente
0S seus direitos humanos e liberdades
fundamentais.
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» Discriminacéo Direta: uma pessoa é tratada de
forma menos favoravel do que outra, numa
situacao semelhante.

» Discriminacao Indireta: uma disposicao ou
medida, aparentemente neutrais, na realidade
colocam em desvantagem uma pessoa ou grupo
em relacao a outros.

» Discriminacao Positiva ou Acao Afirmativa:
medidas governamentais especiais e temporarias
gue tém como objetivo alcancar a igualdade de
facto e ultrapassar formas institucionais de
discriminacao.
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» Estado: positivamente com a aprovacao de
legislacao que pune a discriminacao e
negativamente enquanto perpetrador.

» Agentes nao Estaduals: enguanto perpetradores e
tambéem enquanto agentes que exercem pressao
para que existam leis reforcadas para punir
discriminacoes.

» Individuos: enquanto vitimas e perpetradores.
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» Nao existe qualquer definicao de racismo universalmente
aceite.

» De acordo com a UNESCO, “o racismo inclui as
Ideologias racistas, as atitudes preconceituosas, o
comportamento discriminatorio, disposicoes estruturais e
praticas institucionalizadas que resultam na desigualdade
racial, assim como na nocao falaciosa de que as relacoes
discriminatorias entre grupos sao moral e cientificamente
justificaveis; encontra-se refletido em disposicoes
discriminatorias na legislacéo ou regulamentacéo e em
praticas discriminatorias, bem como em crencas e atos
antissociais”
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» O racismo existe em diferentes niveis:
- nivel pessoal: atitudes, valores, crencas.

- nivel interpessoal: comportamento para com 0s
outros.

- nivel cultural: valores e normas de conduta social.

- nivel institutional: leis, costumes, tradicOes e
praticas.

» Um exemplo classico de racismo € o anterior
regime de Apartheid da Africa do Sul, com a sua
forma institucionalizada de racismo e
discriminacao racial.
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» Antissemitismo: odio e hostilidade, por vezes, violenta
contra os judeus.

» Xenofobia: medo morbido de estrangeiros ou de paises
estrangeiros.

» Intolerancia: atitude, sentimento ou crenca pela qual
uma pessoa mostra desprezo por outras pessoas, com
fundamento em caracteristicas como a raca, cor, origem
nacional, género, orientacdo sexual, opinides politicas ou
crencas religiosas...

» Preconceito: antipatia fundada numa generalizacao
erronea e inflexivel.
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» Convencao Internacional sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacao Racial de 1965

(CIEDR): instrumento internacional para combater a
discriminacao racial.

» Comite para a Eliminac&o da Discriminacao Racial
(CEDR): 6rgao formado por peritos que interpretam a
CIEDR através de “Comentarios Gerais” € monitorizam a
sua implementacao atraves de quatro procedimentos:

— Apresentacao de relatorios pelos Estados.
— Sistema de alerta precoce.

— Queixas interestatais.

— Queixas individuais.
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» Relator Especial sobre Formas Contemporaneas de

Racismo, Discriminacé&o Racial, Xenofobia e Intolerancia
Relacionada:

— Transmite apelos urgentes e comunicacdOes aos Estados.
— Publica relatorios sobre os paises.

— Submete relatorios anuais ou tematicos ao Conselho de
Direitos Humanos e a Assembleia-Geral das Nacdes Unidas.

» Comisséao Europeia contra o Racismo e a Intolerancia:

Orgao composto por peritos independentes que monitoriza 0s
Estados-membros do Conselho da Europa.

» Provedores Antidiscriminacao ou Antirracismo.

» Legislacao regional que proibe a discriminacao entre atores
nao estatais, como a “Diretiva de Igualdade no Emprego” e a

“Diretiva de Igualdade Racial” da Uniao Europeia.
© 2013
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» Praticas publicas: clausulas antidiscriminacdo em
contratos publicos de aquisicéo, tais como as
Implementadas pelo governo sueco.

» Praticas locais que se tornaram internacionais:
Coligacao Internacional de Cidades contra o Racismo da
UNESCO.

» Praticas privadas: Cédigos de Conduta Voluntarios.

» Relacao entre pobreza, racismo e discriminacao.
» O racismo na internet esta a aumentar.
» Islamofobia depois do 11 de setembro de 2001.
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Convencao da Sociedade das Nacoes para a Abolicao da
Escravatura e do Trafico de Escravos.

Carta da Organizacao das Nacoes Unidas, Art.° 1°, n.° 3.
Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, Art. 1°, 2°,

Convencao Europeia para a Protecao dos Direitos
Humanos e das Liberdades Fundamentais (CEDH), Art°
14.

Convencao das Nagdes Unidas relativa ao Estatuto dos
Refugiados.

Declaracao das Nagoes Unidas sobre a Concessao da
Independéncia aos Paises e Povos Coloniais.

Convencao da UNESCO contra a Discriminacao na
Educacéao.

Convencgao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacéo Racial.

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, Art°
2° n°1.
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Pacto Internacional sobre os Direitos Economicos, Sociais
e Culturais, Art°® 2°, n°2.

Protocolo relativo ao Estatuto dos Refugiados.
Convencao Americana sobre Direitos Humanos, Art° 1°.

Convencao Internacional sobre a Supressao e Punicao do
Crime de Apartheid.

Declaracdo da UNESCO sobre a Raca e o Preconceito
Racial.

Primeira Conferéncia Mundial em Genebra para Combater
0 Racismo e a Discriminacao Racial.

Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminacéo contra as Mulheres.

Declaragao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Intolerancia e Discriminagao Baseadas na Religiao ou
Conviccao.

Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, Art°

(0]
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1983 Segunda Conferéncia Mundial para Combater o Racismo
e a Discriminacao Racial.
1989 Convencéao da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais.
1989 Convencao sobre os Direitos da Crianca, Art.° 2°.

1990 Convencao Internacional sobre a Protecédo dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das
Suas Familias.

1992 Declaracao das Nacdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas Pertencentes a Minorias Nacionais ou Etnicas,
Religiosas e Linguisticas.

1993 Comissao Europeia contra o Racismo e Intolerancia.

1993 Relator Especial das Nagoes Unidas sobre Formas
Contemporaneas de Racismo, Discriminacao Racial,
Xenofobia e Intolerancia.

1998 Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional.
1998 Observatorio Europeu do Racismo e da Xenofobia.

1999 Tratado de Amesterdao que estabelece a competéncia da
Comunidade Europeia para combater a discriminagao racialg ;3
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2000 Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, Art°
21°.

2000 Protocolo n° 12 da CEDH que estabelece uma proibicao
geral de discriminacao.

2001 Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo e a
Discriminacao Racial, a Xenofobia e a Intolerancia
relacionada, Durban.

2001 Relator Especial das Nacoes Unidas sobre os Direitos
dos Povos Indigenas.

2004/5 Leis Anti-discriminacéao para o setor privado na UE.
2004 Coligacao Internacional de Cidades contra o Racismo.

2006 Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

2007 Declaracao das Nacoes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas.

2007 Agéncia da Uniao Europeia dos Direitos Fundamentais.
2009 Conferencia de Revisao de Durban, Genebra. © 2013



