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“(...) sO se pode fundar uma paz universal e
duradoura com base na justi¢ca social (...)”

Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho, 1919.

© 2013



Histéria

CONIMBRIGAE

Direito ao Trabalho Centro de Direitos Humanos
Faculdade de Direito

Universidade de Coimbra

___g— P -
y

» Século XVIII: revolucionarios franceses enfatizaram a
Importancia do trabalho para o bem-estar social e
psicologico do individuo.

» Seculo XIX: Revolucéao Industrial, sdo criados 0s primeiros
sindicatos.

» Século XX: a Crise & Desenvolvimento afetam o mundo.

— Alguns industriais propuseram o estabelecimento de
normas internacionais comuns a fim de evitar
desvantagens no comercio transnacional.

— 1929: a quebra da bolsa de valores provoca uma crise
economica generalizada que contribuiu também para
catastrofes politicas.

© 2013



A Organizacéao Internacional
do Trabalho CONIMBRIGAE

Direito ao Trabalho Centro de Direitos Humanos
Faculdade de Direito

Universidade de Coimbra

—_—

» Criada em 1919, tornou-se uma agéncia especializada da
ONU em 1947,

» Baseada na conviccao de que a pobreza e um perigo
para a prosperidade e seguranca em gqualquer parte,
tem como objetivo melhorar as condicoes dos
trabalhadores em todo o mundo.

» Abrange empregadores, trabalhadores, bem como
governos.

» Mais de 190 convencoes redigidas.

» 1998: Declaracéao relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho = “minimo social”.

» Emite anualmente relatérios sobre a implementacao dos
principios.
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» Artigos 4°, 20°, 239, 24° e 25° da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

» Artigo 8° do Pacto Internacional sobre os Direitos
Civis e Politicos: Proibicao da escravatura.

» Pacto Internacional sobre os Direltos
Econdmicos, Sociais e Culturais:
— Artigo 6°: Direito ao trabalho.

— Artigo 7°: Direito a condicoes de trabalho justas e
favoraveis.

— Artigo 8°: Direito de formar sindicatos e de se sindicalizar.
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» Obrigacao de respeitar.
» Obrigacao de proteger.
» Obrigacao de promover.

» Obrigacao de implementar.

Estes quatro niveis de obrigacfes incluem a proibicao
da discriminacéao, a qual deve ser dada atencao
particular no que respeita ao acesso das mulheres e
pessoas com deficiéncia ao trabalho.
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» Trabalho em regime de servidao: para “pagar”
dividas.

» Trabalho forcado: recrutamento sob ameaca de
violéncia.

» Trabalho infantil: criancas que trabalham a tempo
Inteiro, em condicOes de exploracao e de perigo,

privadas de educacéao e de diversao essencial ao
desenvolvimento individual.

» Exploracao sexual de criancas.

» Trafico de seres humanos: na maioria dos casos
ligado ao trabalho domestico e a prostituicao.

» Casamentos forcados.
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» Comissao de Peritos para Aplicacao das Convencoes
e Recomendacoes da OIT: observaram-se 2000 alteracdes
na legislacao laboral em mais de 130 paises, desde 1967.

» Dois Procedimentos de Queixa da OIT:

— Para empregadores e associacoes de trabalhadores.
— Para os Estados-membros e delegados da Conferéncia da
OIT.

» PIDESC — Comite dos Direitos Economicos, Sociais e

Culturais:

— Considera os relatorios que os Estados devem submeter a
cada 5 anos.

— Um Protocolo Facultativo prevendo um procedimento de

gueixas individuais foi adotado em 2008.
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» Campanhas para acabar com o trabalho infantil, tais
como o Programa Internacional para a Eliminacao do
Trabalho Infantil (PIETI) que opera em 88 paises.

» Codigos de Conduta nas Empresas: O Global
Compact, criado pelo Secretario-Geral da ONU, Kofi
Annan, estabelece 10 Principios que vao ao encontro das
normas basicas sobre trabalho da OIT.

» Etiguetagem de artigos: tais como 0s produtos com a
etiqueta "FairTrade Mark” da Fairtrade Labelling
Organizations International.
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» Criacao de Zonas Francas Industriais de Exportacao
gue contornam as normas laborais basicas.

» Crescente mobilidade internacional dos trabalhadores.
» Declinio dos sindicatos.

» Crescente desemprego dos jovens, tanto em paises
desenvolvidos, como em paises em desenvolvimento.

» Influéncia da saude no direito ao trabalho,
especialmente o VIH/SIDA, constitui um problema.
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Fundacao da OIT.
Convencao da OIT sobre Trabalho Forcado.

Convencao da OIT sobre a Liberdade Sindical e
Protecao do Direito Sindical.

Convencao da OIT sobre o Direito de Organizacao e de
Negociacao Coletiva.

Convencao da OIT sobre Igualdade de Remuneracéao.

Convencao da OIT sobre Abolicao do Trabalho
Forcado.

Convencao da OIT sobre Discriminacao (emprego e
profissao).

Pacto Internacional sobre os Direitos Economicos,
Sociais e Culturais, Art® 6°, 7°, e 8°,.

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos,
Arte 8°, © 2013
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1969 A OIT foi premiada com o Premio Nobel da Paz.

1973 Convencao da OIT sobre a Idade Minima de
Admissao ao Emprego.

1979 Convencao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres.

1989 Convencao sobre os Direitos da Crianca.

1990 Convencao Internacional sobre a Protecao dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias, entrou em vigor em
2003.

1992 Criacao do Programa Internacional para a
Eliminacao do Trabalho Infantil (PIETI).
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1998

1999

2001

2008
2010
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Declaracao da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

Convencao da OIT sobre a Interdicao das Piores
Formas de Trabalho das Criancas.

Criacao do Programa Especial de Acao para
Combater o Trabalho Forcado.

Protocolo Facultativo ao PIDESC.

Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, em Halia,
adocao do “Roteiro para a Eliminacao das Piores
Formas de Trabalho Infantil até 2016”.
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